Lei n2 279, de 03 de maio de 2001.

'Prefeitura Municipal de Pontao - RS

CRIA E EXTINGUE CARGOS E FUNGOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PONTAO.

O Prefeito Municipal de Pontdo, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que o Poder

Legislativo aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam criados, na Estrutura Administrativa da Prefeitura de Pont3do - Plano de

Classificagdao de Cargos e Fungdes, os seguintes Cargos em Comissao e Fungao Gratificada, de

livre nomeacdo e exoneragdo, destinados ao atendimento de encargos de chefia a

assessoramento, e outros que a Lei determinar.

Existentes Denominagdo

00

00

00

00

04

05

00

Coordenador do Departamento Mun.

Da Cidadania e Promogao Social

Coordenador do Departamento Mun.
De Turismo, Meio Ambiente, Indust.
e Comércio

Coordenador do Setor de Transporte
Diretor Geral De Secretaria

Dirigente de Sessao

Dirigente de Nucleo

Agente de Vigilancia Sanitaria
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Prefeitura Municipal de Pontao - RS

Art. 22 - As atribuicdes dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas que trata o Art. 12 sdo
fixadas conforme especificacOes abaixo listadas.

QUADRO: Cargos em Comissao e Funcdo Gratificada
CLASSE: Coordenador do Departamento Mun. Da Cidadania e Promogao Social.

CODIGO: CC50uFG5

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar e Executar a politica de A¢do social, promocao e valorizagdo
do cidadao, da politica de protecdo a familia, a infancia e ao adolescente, ao idoso e aos
portadores de deficiéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas de seu
departamento, baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao
Prefeito, na época prdpria, o programa anual de trabalho do seu departamento; proferir
despachos decisérios e interlocutdrios, em processos antenientes a assuntos de competéncia
do departamento que dirige, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens
maoveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu departamento;
manter rigorosamente o controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e
certidGes a qualquer titulo, fornecido pelo érgao sob sua dire¢ao; cumprir as demais
atribuicdes que Ihe forem conferidas em Leis e regulamentos; elaborar e executar a politica de
Acdo Social, promocdo e valorizagao do cidaddo, da politica de protecao a familia, a infancia e
ao adolescente, ao idoso e aos portadores de deficiéncia; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicio do prefeito municipal;

B) OUTRAS: Contato com o Publico; o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados e domingos e feriados.

C) RECRUTAMENTO: Livre Nomeacao pelo Prefeito municipal.

QUADRO: Cargos em Comissdo e Funcdo Gratificada

CLASSE: Coordenador do Departamento Mun. De Turismo, Meio Ambiente, Ind. e Comércio.
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CODIGO: CC50uFGS5

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar e executar a politica Municipal de protecdo e preservacio do
Meio Ambiente, promocdo do turismo no ambito municipal, elaborar e executar politicas de
promocao e desenvolvimento das atividades comerciais e industriais, promocado e geracao de
emprego e renda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas de seu
departamento, baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao
Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho do seu departamento; proferir
despachos decisérios e interlocutdrios, em processos antenientes a assuntos de competéncia
do departamento que dirige, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens
modveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu departamento;
manter rigorosamente o controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e
certidGes a qualquer titulo, fornecido pelo érgao sob sua diregao; cumprir as demais
atribui¢des que Ihe forem conferidas em Leis e regulamentos; Elaborar e executar a politica
Municipal de protecdo e preservagao do Meio Ambiente, promo¢do do turismo no ambito
municipal, elaborar e executar politicas de promogao e desenvolvimento das atividades
comerciais e industriais, promog¢ao e geracdao de emprego e renda, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicio do prefeito municipal;

B) OUTRAS: Contato com o Publico; o exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados e domingos e feriados.

C) RECRUTAMENTO: Livre Nomeacao pelo Prefeito Municipal.
QUADRO: Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas
CLASSE: Coordenador do departamento de Transporte

CODIGO: CC50uFGS5S

SINTESE DOS DEVERES:
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Chefiar e Coordenar as diversas rotinas e atividades dos servidores lotados no respectivo setor,
controlando o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de
trabalho, Organizar e zelar pelo bom funcionamento dos servigos de transporte escolar,
transporte de pacientes, manutencdo e conservacao dos veiculos e maquinas da Prefeitura
Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas de seu
departamento, baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao
Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho do seu departamento; proferir
despachos decisérios e interlocutdrios, em processos antenientes a assuntos de competéncia
do departamento que dirige, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens
moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu departamento;
manter rigorosamente o controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e
certidGes a qualquer titulo, fornecido pelo érgao sob sua diregao; cumprir as demais
atribui¢des que Ihe forem conferidas em Leis e regulamentos; Organizar e zelar pelo bom
funcionamento dos servigos de transporte escolar, transporte de pacientes, manutengao e
conservagao dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicio do Prefeito municipal.

B) OUTRAS: O exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

C) RECRUTAMENTO: Livre Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

QUADRO: Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas
CLASSE: Diretor Geral de Secretaria

CODIGO: CC4 ou FG 4

SINTESE DOS DEVERES:

Chefiar e Coordenar as diversas rotinas e atividades dos servidores lotados na respectiva
secretaria, controlando o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das
rotinas de trabalho, substituir e representar o Secretdrio nos impedimentos e auséncias deste.

| Av. Jdllio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



Prefeitura Municipal de Pontao - RS
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito. Para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacdes a respeito dos
mesmos, para assegurar sua eficiente execucao, orientar a escala de férias do pessoal de sua
secretaria, prestar informacées sobre processos, papeis e servicos que estdo sob seu controle
e execucao, a fim de que os interessados possam saber a respeito, elaborar relatérios
periodicos, fazendo exposicdes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos,
promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos e metas a serem atingidas, bem como as
ordens e instrugdes de servigo, de forma a obter clima favordvel ao maior rendimento dos
trabalhos; substituir e representar o Secretario nas auséncias deste.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposic3o do Prefeito municipal.

B) OUTRAS: O exercicio do cargo ou funcdo poderd determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

C) RECRUTAMENTO: Livre Nomeacdo pelo Prefeito Municipal.

QUADRO: Cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas
CLASSE: Dirigente de Sec¢do

CODIGO: CC2 ou FG 2

SINTESE DOS DEVERES:

A sintese dos deveres e Exemplo de AtribuicGes do presente cargo, sdo as enumeradas no
Anexo |, do Artigo 16 da Lei Municipal n2 03/1993.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposicio do Prefeito Municipal.

B) OUTRAS: O exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

C) RECRUTAMENTO: Livre Nomeacdo pelo Prefeito Municipal.

| Av. Jdllio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



Prefeitura Municipal de Pontao - RS

QUADRO: Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas
CLASSE: Dirigente de Nucleo

CODIGO: CC1ouFG1

SINTESE DOS DEVERES:

A sintese dos deveres e Exemplo de Atribui¢des do presente cargo, sdo as enumeradas no
Anexo | do Artigo 16 da Lei Municipal n2 03/1993.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposic3o do Prefeito municipal.

B) OUTRAS: O exercicio do cargo ou funcdo poderd determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

C) RECRUTAMENTO: Livre Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

QUADRO: Cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas
CLASSE: Agente de Vigilancia Sanitaria

CODIGO: FE 02

SINTESE DOS DEVERES: Executar acdes e servicos de vigilancia sanitaria, concernente as areas
de vigilancia e na formulacdo da politica de Vigilancia Sanitaria.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Executar acoes e servicos de vigilancia sanitdria, concernente as areas de vigilancia de
produtos alimenticios em estabelecimentos comerciais, depdsitos e transporte de alimentos;
vigilancia e controle das doencas veiculadas por alimentos; vigilancia de servicos e
abastecimento de dgua para consumo humano, publicos e privados, fontes alternativas,
reservatério de agua potavel; vigilancia da qualidade de dgua para consumo humano, através
da anadlise de monitoramento (fluor, cloro e potabilidade); vigilancia de estabelecimentos
comerciais e distribuidores de cosméticos e saneantes; vigilancia de servigos de saude de baixa
complexibilidade; vigilancia de estabelecimentos comerciais e distribuidoras de medicamentos
e correlatas; conforme atribui¢des definidas pela Secretaria Estadual de Salde, pactuadas na
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comissao intergestores bipartite; Coibir o descumprimento da legislacao sanitaria; Instaurar o
processo administrativo sanitdrio; Fornecer subsidios técnicos e administrativos a setores
publicos e privados, na area de sua atuacao; Lavrar autos de infracdo e Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: A disposic3o do Prefeito municipal.

B) OUTRAS: O exercicio do cargo ou fungdo poderd determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

C) RECRUTAMENTO: Livre Nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 32 - Ficam criados, na Estrutura Administrativa da Prefeitura de Pont3do - Plano de
Classificagdo de Cargos e Funcdes, os seguintes Cargos de Provimento Efetivo:

Existentes Denominacgao Padrdo Criados pela  Permanecem

presente Lei
0 Técnico de Enfermagem 05 04 04

QUADRO: Cargos de Provimento Efetivo -Estatutdrio
CLASSE: Técnico de Enfermagem

NIVEL: Médio

PADRAO: 05

CODIGO 3.1.23.05

SINTESE DOS DEVERES:

Realizar atividades de nivel médio com certa complexibilidade com relacdo aos servigos de
enfermagem.
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EXEMPLO DE ATIVIDADES: auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativos, atender aos
doentes, verificar temperatura, pulso e respiracao, ministrar medicamentos prescritos, aplicar
vacinas e injecoes, acompanhar pacientes, prestar os primeiros socorros de urgéncia,
promover ou fazer higienizacdo de ferimentos, pesar e medir pacientes, limpar, preparar
esterilizar distribuir ou guardar materiais cirdrgicos e outros, desenvolver atividades de apoio
nas salas de consulta e de tratamento, repassar medicina preventiva, organizar e manter
atualizado o cadastramento de toda a populacdo do municipio no que se refere a saude e suas
conseqliéncias, visitar residéncias, orientar a populacdo sobre higiene e conseqiiéncias,
acompanhar, incentivar e trabalhar pelo programa municipal de saide, manter ambiente
positivo e acolhedor no local de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Periodo de 36 horas semanais

B) OUTRAS: Sujeito a trabalho externo, prestacdo de servicos em mais de uma unidade,
atendimento ao publico, e eventualmente uso de uniforme.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: 22 Grau Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagdo em Técnico de Enfermagem com registro no COREM.
IDADE: Acima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

Art. 42 - Ficam extintos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pontao, Plano
de Classificacdo de Cargos e Funcgdes, os seguintes cargos de confianca.

Existentes Denominacgao Padrdo Extintos pela Permanecem

presente Lei

01 Chefe do departamento odontoldgico CCou FG 7 01 00
01 Coordenador de Saude CCouFG7 01 00
01 Chefe do departamento Clinico CCouFG7 01 00
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01 Coordenador Odontolégico

04 Dirigente de Setor

01 Dirigente Municipal de Educacao
01 Orientador Educacional

01 Agente Pedagdgico

Paragrafo Unico - Para os Cargos que est3o atualmente lotados, estes passam a ser extintos

somente apds sua desocupacao.

CCouFG7 01

CCouFG4 04

CCouFG4 01

FG3

FG3

01

01

" Prefeitura Municipal de Pontao - RS

00

00

00

00

00

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando a Lei Municipal n?

277/01 de 18 de abril de 2001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Pontdo, 03 de maio de 2001.

NELSON JOSE GRASSELLI

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.

JOSE VALMIR BLANGE DOS SANTOS

Secretdrio de Administracdo.
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